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Agenda del día

▪ Tipos de vivienda proporcionada por el 
empleador

▪ El proceso de desalojo
▪ Reparaciones y condiciones riesgosas
▪ Represalias y desalojos ilegales



VIVIENDA 

PROPORCIONA

DA POR EL 

EMPLEADOR



Tipos de acuerdos de vivienda

“Empleado/a” = El jefe le proporciona alojamiento como parte 
de la compensación por su trabajo, es decir, de forma gratuita. 

“Inquilino/a” = El jefe le proporciona la vivienda pero usted 
paga el alquiler, incluido el importe que se deduce de su sueldo.

 Si el alquiler se deduce de su cheque de pago, debe ser 
voluntario y debe haber un acuerdo por escrito.

“jefe” = empleador que también es el propietario

** Estamos utilizando estos términos para el propósito de esta 
presentación.



Cuando su jefe también es su 
casero

 El jefe DEBE pasar por el proceso legal para 
desalojarlo. 

 Se le puede pedir que se vaya, pero sólo el Sheriff 
puede obligarlo a salir de su casa con una orden 
judicial. 

 Es ILEGAL que su jefe se obligue a salir por su 
cuenta. 

 ÚNICA EXCEPCIÓN – si usted es la única persona 
viviendo en la casa con el propietario.



Derechos básicos de los 
trabajadores

 Derecho al salario mínimo
 Derecho a recibos de sueldo, incluso si le pagan en 

efectivo
 Derecho a estar libre de represalias
 Las deducciones del cheque de pago deben ser 

voluntarias y por escrito.

Labor Commissioner - 833-LCO-INFO (833-526-4636)

224 Airport Parkway, Suite 300, San Jose, CA 95110 (408) 277-1266

Legal Aid At Work - (415) 404-9093 or 866-864-8208 (toll-free) 



Empleados y Desalojo

 El patrón DEBE SEGUIR EL PROCESO LEGAL para desalojar. 

 Pero no es necesario que le entreguen ningún aviso de 
desalojo por escrito antes de presentar un caso.

EJEMPLO

 ¿Tiene que salir mañana? 

NO

 ¿Puede el arrendador cambiar las cerraduras del remolque? 

NO

 ¿Qué pasa si se queda más allá del viernes? 

El propietario tendrá que presentar un UD y hacer que se le entregue la 
documentación judicial.



Inquilinos y desalojo

❑ Si le paga el alquiler a su jefe, tiene los mismos 

derechos que cualquier inquilino al proceso judicial 

de desalojo. 

❑Aviso anticipado para mudarse

❑Causa justa (si TPA es aplicable)

❑NO se requiere un contrato por escrito 

❑ Días del aviso

❑3, 30 o 60 días



DESALOJOS



LOS DESALOJOS SIEMPRE IMPLICAN 
A LA CORTE

 Los desalojos por cuenta propia realizados por los 

propietarios son casi siempre ilegales

 Los caseros no pueden dejar afuera a los inquilinos; 
DEBEN obtener una orden judicial y pedirle al Sheriff 
de SMC que realice el desalojo.

 El Sheriff publicará un aviso indicando qué día se 
realizará el desalojo.



Desalojo es un Proceso de 2 
pasos

 Paso 1: Aviso legal para mudarse.

 Paso 2: Caso con la Corte – El casero o el abogado 
presentan una demanda de desalojo, también 
conocida como “Unlawful Detainer”, para empezar 
el proceso legal.



Paso 1 – Aviso

Su nombre

Su dirreccion 

Fecha límite para mudarse

"Habrá un proceso legal si no 
desaloja''



Paso 2 – Caso con la Corte

 Unlawful Detainer (“UD”) es una demanda para 
obtener una orden de desalojo de la Corte. 

 Puede permanecer en la casa hasta que finalice el 
caso.

 El caso se cierra hasta que finaliza, si el caso se 
resuelve sin sentencia, no habrá record de desalojo.



Paso 2 – Los Documentos de la 
Demanda



UD Línea de tiempo

 El aviso esta caducado

 Caso legal presentado

 5 días hábiles para presentar una respuesta***

 Conferencia de negociacion*

 Juicio 

 Aviso de desalojo del sheriff

 Desalojo realizado



VIVIENDA 

SALUDABLE



Derecho a una vivienda saludable

Tiene derecho a una vivienda habitable

Ejemplos: 
Plomería;
Agua fría/caliente;
Calefacción;
 Eléctrico;
Roedores e insectos;

Algunos requisitos específicos para viviendas para 
trabajadores agrícolas, como la distancia entre las 
viviendas y los corrales para animales.



Reportar un problema

 Employee Housing Act – Ley de Vivienda para 

Empleados

 Environmental Health Services (650) 599-1112

 Farmworker Housing Taskforce - Grupo de Trabajo 

sobre Vivienda para Trabajadores Agrícolas



DESALOJO 

ILEGAL Y 

REPRESALIAS



Actos Illegales

 Cambiar las cerrudas

 Amenazar con fuerza o violencia

 Cortar servicios públicos

 Amenazar con reportarlo a un oficial de 
inmigración



Si su jefe o casero cambian las 
cerraduras

 Puede llamar a la policia para un espera civil – 
“Civil standby”

 Puede hacer su propio caso legal

“detención forzosa”

desalojo ilegal



La Represalia es ilegal

 El jefe o casero no puede tomar represalias contra 
usted por hacer valer sus derechos.

 Si lo hacen de todos modos, puedes usarlo como 
defensa en su caso desalojo, y esta defensa puede 
retrasar el caso.

 Puede llamar el “Retaliation Investigation Unit” o 
“Unidad de investigación de represalias” del Labor 
Commission



EJEMPLOS DE 
PREGUNTAS 

LEGALES 



Ejemplo 2

 Juan ha estado viviendo en una casa proporcionada por el empleador con 
otros 15 trabajadores agrícolas desde 2022. Comparte la habitación con otros 
tres empleados en una habitación individual. El alquiler mensual de Juan es 
de $500 y se deduce automáticamente de su cheque de pago quincenal. Juan 
sospecha que se dedujeron más de $500 en los últimos tres cheques de pago 
que recibió debido a una inconsistencia significativa en el monto. Juan quiere 
pedir un recibo de alquiler a su empleador, pero tiene miedo de que esto 
moleste a su jefe y no quiere perder su trabajo. ¿Qué puede hacer?

¿Juan tiene los derechos de un inquilino?

 Si

¿Tiene Juan derecho a un recibo de alquiler? 

 Si



NUESTROS 

SERVICIOS



Cuando puede llamarnos

 Si recibes una notificacion de desalojo

 Si tienes un caso con la Corte

Linea del Area de Vivienda 
650-517-8911

Todos nuestros servicios están disponibles, 
sin importar su estatus migratorio.
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